Ann-Kathrin Hellmich, von YOUR WAY im

Gesprach mit einer Teilnehmerin.




DAS PROJEKT YOUR WAY.

Die MaBnahme wurde im Jahr 2020 ins Leben gerufen
und richtet sich an zugewanderte Frauen zwischen 18
und 27 Jahren, die in Wuppertal leben —unabhangig
von ihrem Aufenthaltsstatus. Diese Frauen werden bis-
lang nur schlecht oder gar nicht durch Integrationsan-
gebote erreicht. Einige der Griinde: starke Einbindung
in der Familie, fehlende Teilzeitangebote, mangelndes
Wissen Uber die Moglichkeiten fur Frauen, fehlendes
Selbstvertrauen oder gar Angst vor dem Staat und den
Behoérden. Genau an diesen Punkten setzt ,YOUR
WAY!" an.

Das Projekt wird unter anderem vom Land NRW gefor-
dert und in Kooperation zwischen der Diakonie Wup-
pertal und dem alpha e.V. ausgefuhrt. Die Federfiih-
rung hat das Kommunale Integrationszentrum der
Stadt, das Ressort flr Zuwanderung und Integration
und das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les. Das Jobcenter Wuppertal ist Kooperationspartner.
Im Rahmen des Projekts sollen gefliichtete Frauen nicht
nur erreicht —sondern vor allem auch gehoért und nach-
haltig gestarkt werden. Gemeinsam mit den Teilneh-
merinnen beleuchtet das Projektteam die individuellen
Bedarfe, Starken und Ziele. In welcher Lebenssituation

befinden sich die Frauen? Welche Interessen und Ziele
haben sie? Wo sehen sie ihre Fahigkeiten? Und welche
Kompetenzen sollten noch erworben oder verbessert
werden?

UMFASSENDE BEGLEITUNG.

Wir stehen im engen Kontakt mit den verschiedens-
ten Behorden, Tragern und Kooperationspartnern”, er-
klart Stefanie Klein, Fachleitung Sozialpadagogik beim
alpha e.V. ,Aktuell coachen wir mit der Diakonie Wup-
pertal rund 30 Frauen und stehen ihnen bei ihren indivi-
duellen Herausforderungen zur Seite. ” Die Themen-
vielfalt geht dabei weit tiber herkémmliche Angebo-
te hinaus. Die Frauen werden sehr umfassend beraten
—angefangen beim Systemwissen Uber die Kinderbe-
treuung, das Bewerbungsmanagement bis hin zur
Anbindung an Sprachkurse. So unterstitzen wir sie
dabei, ihren eigenen Weg in die berufliche Zukunft
freizumachen. Im Fokus steht dabei oft der Teilzeitar-
beitsmarkt, da die meisten Teilnehmerinnen Famili-
enverantwortung haben — genau wie Frau Salim.

INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG.
.Renate Busse und Irini Kotoulas von YOUR WAY haben

mir von Anfang an sehr geholfen”, erlautert Lara Salim.

Das Team von Your Way

,Gemeinsam haben wir geschaut, welche Ausbildung
fur mich infrage kommt, wo es noch freie Platze gibt
und wo ich eine passende Kinderbetreuung fur mei-
nen Sohn finde.” Die junge Mutter hat sich zunéchst
fir den Beruf als Pflegefachkraft interessiert. Doch auf-
grund fehlender Zulassungsvoraussetzungen wurden
Alternativen erortert. So hat sich die 21-Jahrige fur eine
Ausbildung zur Kauffrau im Einzelhandel entschieden.
Denn fur diesen Beruf bringt sie nicht nur die nétige Be-
geisterung, sondern auch erste Erfahrungen mit. Im Irak
hat sie nach der Schule und am Wochenende im Lebens-
mittelgeschaft ihres Vaters ausgeholfen und schlieB-
lich auch in Deutschland als Verkduferin in Teilzeit
gearbeitet.

JIch arbeite gerne im direkten Kundenkontakt”, erklart
die junge Frau. ,Als ich vor gut einem Jahr an einer Fili-
ale des Unternehmens Backwerk vorbeigegangen bin,
habe ich einen Aushang gesehen. Eine Teilzeitkraft
wurde gesucht. Ich bin also direkt zu der Filialleiterin
gegangen und habe mich vorgestellt. Nach dem Be-
werbungsgespréch hatte ich den Job. Doch aufgrund
des Pandemiegeschehens wurde das Arbeitsverhaltnis
nach zwei Monaten beendet.”

Mit dem Beginn der globalen Pandemie im Méarz 2020

STECKBRIEF

standen insbesondere Menschen mit Familienverant-
wortung vor unerwarteten Herausforderungen. Zu
dieser Gruppe gehdren hauptséchlich Frauen. Schulen
und Kitas waren plotzlich geschlossen. Integrations-
maBnahmen mit Kinderbetreuung mussten ihren Be-
trieb zeitweise einstellen. Doch Lara Salim gibt nicht
auf. Sie bleibt via Videotelefonie mit dem Team von
YOUR WAY in Kontakt und schreibt gemeinsam mit ih-
ren dortigen Ansprechpersonen Bewerbungen oder
trainiert Vorstellungsgesprache.

EINE TATKRAFTIGE BEWERBERIN.

4Wir erleben Frau Salim als eine sehr engagierte, freund-
liche und zuverlassige junge Frau”, sagt Irini Kotoulas,
Ansprechpartnerin beim Projekt YOUR WAY. ,Sie ver-
liertihr Ziel nicht aus den Augen und ergreift Eigeniniti-
ative.” Und wo sieht sich die Lara Salim selbst in ftinf
Jahren? ,Ich méchte meine Ausbildung abgeschlossen
haben, einem Beruf nachgehen und mit einem eigenen
Auto meinen Sohn von der Schule abholen.” Arbeit-
geber*innen, die also eine motivierte Auszubildende
suchen, kénnen sich auch direkt an die Verantwortli-
chen von YOUR WAY oder den Unternehmensservice
des Jobcenters wenden —und Lara Salim auf ihrem indi-
viduellen Weg unterstitzen.



